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Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky vyhlaskou &. 16/2022 V. v. zrusil doasné
opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko a do inych priestorov zamestnavatela, ktoré
bolo ustanovené vyhlaskou ¢. 4/2022 V. v.

S tcinnost'ou od 5. februdra 2022 sa zruSuje povinnost’ zamestnavatel'a podmieniovat’ vstup
na pracovisko a do inych priestorov zamestnévatel'a len zamestnancom v rezime OTP.

So zrusenim opatrenia uradu verejného zdravotnictva zaroven straca ucinnost’ aj ustanovenie §
250b ods. 6 Zéakonnika préace.

Zakonnik prace nebrani zamestnavatel'ovi aj nad’alej podmienovat’ vstup zamestnancov na
pracovisko predlozenim prislusného dokladu preukazujuceho splnenie rezimu OTP, ak je to
nevyhnutné na ucely zabezpecCenia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov.
Zamestnavatel je zaroven opravneny pouzit’ taky spdsob organizacie prace, ktory vyluci alebo
znizi nebezpeCenstvo Sirenia prenosného ochorenia. Ak vSak zamestnanec nepredlozi
zamestnavatel'ovi prislusny doklad o ockovani proti ochoreniu COVID-19, prekonani
ochorenia COVID-19 alebo 0 negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19 a zaroven
odmietne moznost’ bezplatného otestovania ponuknuti zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu
z tohto dévodu neumozni vstup na pracovisko a vykon prace, podl'a § 250b ods. 7 Zakonnika

prace nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.



